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	Access
	ビーアンビシャスご利用までのステップ
	お問い合わせはこちらから
	0476-24-2131
	info@be-ambitious.com
	すべては『ご利用者』のために・・・

	社会福祉法人 まごころ
	ビーアンビシャス
	就労継続支援B型事業所 就労選択支援事業所 日中一時支援事業所

	挑戦
	成長
	未来
	平和な社会と平穏な家族を求めた時代、誰もが波風立てることを嫌う。そして穏やかな一生を生きることが生きがいだと思います。 けれども今は、広く世の中や世界とつながり、彼らにもっと大きくエネルギーを持ち出し、チャレンジ精神を与えたいのです。支援・訓練（仕事）が多岐にわたるようになり、職員・社員（ご利用者）がこんな事までしなくてはならないのかと困難を感じている日々もあるかもしれませんが、そうやって私たちは新しい時代の要求を大事にし、一生懸命チャレンジする喜びを持たせたいのです。もちろんそれは社員（ご利用者）にとって時間が掛かり、難しく怖いものと思います。でも、その怖さを乗り越えていってほしい。自分のハートの深いところにある想いを実現するために何度でも確かめ、その要求をビーアンビシャスの仲間と家族で分かち合うのです。

	『すべてはご利用者のために・・・』  理事長　中村　輝彦
	私たち社会福祉法人まごころは、 すべてのご利用者が自ら挑戦し、仕事の中に喜びを見いだし、その積み重ねを通して成長していくことこそが、未来を切り拓く力になると信じています。 その実現のために、私たちは努力を惜しまず常に伴走し続けることをここに約束します。


	施設について
	運営主体
	設　立
	代　表 　
	定　員
	活動日
	作業内容
	作業手当
	費　用
	社会福祉法人まごころ
	2011年4月
	理事長　中村輝彦 理事・施設長　花田鉄平
	就労継続支援B型　60名 就労選択支援　10名 日中一時支援　10名
	月曜日～日曜日 (祝日、GW、年始は除く)
	[そば] そばの製粉、こね、 延ばし、そば切りなど [製菓・製パン] 計量、成型、焼き上げなど [その他] 接客、レジ、調理、発送、軽作業、園芸作業
	各自の作業内容、態度等により手当が支給されます
	障害者総合支援法で定められた自己負担金、食事代、その他状況に応じて自己負担が発生する場合があります


	ご利用者のお仕事
	一人ひとりの希望や能力に合わせて、4つの作業を提供しております。 色々な作業体験を通して自分に合ったお仕事を見つけていきましょう。
	1.まごころ庵
	2.フレンズ
	3.各種軽作業
	【スケジュール】
	（一例）作業室の１日の流れ
	4.エアリーグリーン


	運営方針
	自立生活を送るには｢就労する｣ことが大切な要素であると考え、個人の特性にあった就労支援を行います。
	得意分野を見つけ、自信が持てる仕事を身につけ、一般社会での生活ができるよう支援します。
	｢手に職をつける｣ことも重要と考え、様々な作業機会を提供します。
	障害を持ちながら働く方の工賃向上を目指し、自立生活を支援します。
	開設時からの理念である｢障害者が運営する企業体｣を目標に日々前進します。


